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Положение о Совете Учреждения 
МАОУ «Лицей № 35 г. Челябинска» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 
03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 35 г. Челябинска» (далее – 
Учреждение) и регламентирует деятельность Совета Учреждения – коллегиального органа 
управления Учреждения. 

1.2. Совет Учреждения (далее – Совет) в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, законодательством об образовании, трудовым законодательством, 
Уставом Учреждения, локальными нормативными актами и настоящим Положением. 

1.3. Совет Учреждения является коллегиальным выборным органом, имеющим 
управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов 
функционирования и развития Учреждения, предусмотренных Уставом. 

1.4. Совет работает во взаимодействии с директором, Наблюдательным советом, 
Педагогическим советом, Общим собранием работников и иными структурами 
Учреждения. 

1.5. Члены Совета осуществляют свои полномочия на безвозмездной основе (на 
общественных началах). 

2. Задачи Совета Учреждения 

Основными задачами Совета являются: 

2.1. Участие в определении перспективных направлений развития Учреждения. 

2.2. Согласование и принятие решений по вопросам организации образовательного 
процесса, отнесённым к компетенции Совета Уставом. 

2.3. Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и 
воспитания. 



2.4. Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 
развития Учреждения (в пределах, не противоречащих законодательству). 

2.5. Защита прав и законных интересов участников образовательных отношений в пределах 
своей компетенции. 

3. Компетенция Совета Учреждения 

Совет Учреждения обладает следующими полномочиями (в соответствии с п. 3.53 Устава): 

3.1. Принимает программу развития Учреждения по согласованию с Учредителем. 

3.2. Устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной 
недели (пятидневная или шестидневная), определяет время начала и окончания занятий. 

3.3. Принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 
обучающихся и персонала Учреждения. 

3.4. Осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных условий для обучения и 
воспитания в Учреждении. 

3.5. Согласовывает компонент образовательной программы федерального государственного 
образовательного стандарта (в случаях, предусмотренных ФГОС). 

3.6. Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) 
Министерством просвещения Российской Федерации. 

3.7. Согласовывает по представлению директора бюджетную заявку на предстоящий 
финансовый год. 

3.8. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 
развития Учреждения. 

3.9. Согласовывает смету расходов средств, полученных Учреждением от внебюджетной 
деятельности, за исключением добровольных пожертвований, которые используются в 
соответствии с указанным жертвователем назначением. 

3.10. Заслушивает отчёт директора Учреждения по итогам учебного и финансового года с 
последующим представлением его общественности и Учредителю. 

3.11. Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о поощрениях директора 
Учреждения. 

3.12. Содействует реализации законных интересов всех участников образовательного 
процесса и осуществляет контроль соблюдения их прав и выполнения ими обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации. 

3.13. Рассматривает проекты локальных нормативных актов, затрагивающих права и 
законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей), и направляет по 
ним мотивированное решение директору Учреждения. 

3.14. Вносит предложения по дополнению и изменению Устава, Положения о Совете 
Учреждения. 



3.15. Координирует создание на базе Учреждения общественных объединений участников 
образовательного процесса. 

Совет Учреждения не вправе: 

 принимать решения, отнесённые Уставом к исключительной компетенции 
директора, Наблюдательного совета, Общего собрания работников или 
Педагогического совета; 

 выступать от имени Учреждения в отношениях с третьими лицами (за исключением 
случаев, прямо предусмотренных законодательством). 

4. Состав Совета Учреждения и порядок формирования 

4.1. Совет Учреждения формируется с использованием процедур выборов сроком на два 
года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком 
на один год. 

4.2. В состав Совета входят: 

 родители (законные представители) обучающихся – не более двух человек от 
каждого класса; 

 педагогические и иные работники Учреждения – избираются на Общем собрании 
работников; 

 обучающиеся, достигшие возраста 14 лет – по одному от класса. 

4.3. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности. 

4.4. В состав Совета могут быть приглашены (в качестве присутствующих с правом 
совещательного голоса) граждане, чья профессиональная и (или) общественная 
деятельность может позитивно содействовать функционированию и развитию Учреждения. 

4.5. Выборы членов Совета проводятся: 

 от родителей – на классных родительских собраниях; 

 от обучающихся – на классных собраниях обучающихся; 

 от работников – на Общем собрании работников Учреждения. 

4.6. Члены Совета могут быть досрочно переизбраны по решению соответствующего 
коллектива (класса, Общего собрания работников). 

4.7. Количественный состав Совета определяется исходя из числа классов и численности 
работников. Общее количество членов Совета не может быть менее 10 и более 30 человек 
(без учёта приглашённых). 

5. Организация работы Совета Учреждения 

5.1. Совет Учреждения на первом заседании избирает из своего состава: 

 председателя – организует работу Совета, созывает заседания, ведёт заседания, 
подписывает протоколы; 



 секретаря – ведёт протоколы заседаний, оформляет решения. 

5.2. Председатель и секретарь избираются открытым голосованием простым большинством 
голосов от числа присутствующих членов Совета. 

5.3. Заседания Совета проводятся в соответствии с утверждённым планом работы не реже 
одного раза в четыре месяца. 

5.4. Внеочередное заседание может быть созвано: 

 по инициативе председателя; 

 по требованию не менее 1/3 членов Совета; 

 по инициативе директора Учреждения. 

5.5. Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 от 
общего числа членов Совета. 

5.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за 
него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Совета. 

5.7. При равенстве голосов решающим является голос председателя Совета. 

5.8. Решения Совета Учреждения носят рекомендательный характер (п. 3.54 Устава). Они 
своевременно доводятся до сведения участников образовательных отношений и 
Учредителя. 

5.9. Директор Учреждения вправе учесть рекомендации Совета при издании приказов и 
локальных нормативных актов. 

6. Права членов Совета Учреждения 

Члены Совета имеют право: 

6.1. Знакомиться с материалами и документами, связанными с деятельностью Учреждения, 
в пределах компетенции Совета. 

6.2. Вносить предложения в план работы Совета и повестку заседаний. 

6.3. Запрашивать у администрации Учреждения информацию по вопросам, отнесённым к 
компетенции Совета. 

6.4. Выступать от имени Совета (по поручению Совета) перед администрацией, педагогами, 
родителями и обучающимися. 

6.5. Присутствовать на заседаниях Педагогического совета, Общего собрания работников (с 
правом совещательного голоса) при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию 
Совета. 

7. Ответственность Совета Учреждения 

Совет Учреждения несёт ответственность: 

7.1. За соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 
Уставу Учреждения и настоящему Положению. 



7.2. За компетентность и обоснованность принимаемых решений в пределах своей 
компетенции. 

7.3. За выполнение утверждённого плана работы. 

7.4. Члены Совета, допустившие нарушения, могут быть досрочно переизбраны в 
установленном порядке. 

8. Делопроизводство 

8.1. Заседания Совета оформляются протоколом. 

8.2. В протоколе указываются: 

 дата и место проведения; 

 количество присутствующих членов Совета (списочный состав и фактическое 
присутствие); 

 приглашённые лица (при наличии); 

 повестка дня; 

 основные выступления; 

 результаты голосования; 

 принятые решения (рекомендации). 

8.3. Протокол подписывается председателем и секретарём Совета. 

8.4. Нумерация протоколов ведётся с начала календарного года. 

8.5. Книга (журнал) протоколов прошнуровывается, нумеруется постранично, скрепляется 
подписью директора и печатью Учреждения. 

8.6. Книга протоколов хранится в Учреждении в номенклатуре дел. 

9. Заключительные положения 

9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Совета 
Учреждения и утверждаются на его заседании. 

9.2. Положение действует до утверждения новой редакции в установленном порядке. 

9.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора 
Учреждения. 

 


